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Изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 9

с углублённым изучением отдельных предметов г. Павлово
(новая редакция)

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
В абзаце первом пункта 2.10.1. слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»» заменить словами «приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
4. Другие вопросы оплаты труда

Дополнить пунктом 4.11. следующего содержания: 
«4.11. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория».

В ПРИЛОЖЕНИИ 1 

Абзацы третий – пятый пункта 1.6 изложить в следующей редакции:
«бакалавр




1,1;

  специалист




1,1;

  магистр





1,1».
Абзац семнадцатый пункта 1.6. «Повышающий коэффициент устанавливается приказом работодателя по представлению соответствующей аттестационной комиссии» исключить.
В ПРИЛОЖЕНИИ 3 

В примечании к таблице дополнить пункт 11 следующего содержания:

«11. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» обязанности в учреждении устанавливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ, увеличенного на 30%, в соответствии с Комплексом мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2011 году, утвержденном Постановлением Правительства Нижегородской области от 8 июля 2011 года № 519».
В ПРИЛОЖЕНИИ 6

Пункт 2.2. изменить, изложить в следующей редакции:

«2.2. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы, за интенсивность и напряженность выполняемых работ устанавливаются руководителем учреждения в процентах от должностного оклада или в абсолютном денежном выражении».
В пункте 4.2. после слов «общего фонда стимулирования учреждения» добавить слова: «(действует до 1 января 2012 года)»
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