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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

работников

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 9

с углублённым изучением отдельных предметов г. Павлово

(новая редакция)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 32, 41 Закона РФ «Об образовании», постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 г. № 296 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области», постановлением Администрации Павловского муниципального района от 23.10.2008 г. № 67 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Павловского муниципального района Нижегородской области», от 25.06.2009 года «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 24.10.2008 г. № 72 «Об утверждении Положений» (Приложение 2)», от 25.02.2010 г. № 15 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павловского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Павловского муниципального района от 24.10.2008г. № 72 «Об утверждении Положений» (Приложение № 2)», нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления. 
1.2. Система оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 с углублённым изучением отдельных предметов г. Павлово (далее учреждение) устанавливается в целях:

· повышения уровня доходов работников учреждения;

· установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

· усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

· расширения прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;

· успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работниками Учреждения.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения носит открытый характер и устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с представительными  органами работников.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения включает: минимальные  оклады по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности, в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителей учреждения, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия  осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады, предусмотренные настоящим положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным инструкциям.

1.9. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда в учреждениях, переведённых на нормативное финансирование, осуществляется в соответствии с региональным нормативом бюджетного финансирования, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату  труда работников, и отражается в смете образовательного учреждения. Формирование фонда оплаты труда в учреждениях, финансируемых на основании утверждаемой учредителем сметы бюджетных расходов, осуществляется в соответствии с объёмом средств, предусмотренных на оплату труда, и средствами, поступающими от деятельности приносящей доход, направленными на оплату труда работников учреждения.

1.10. Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального норматива бюджетного финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, оснащение образовательного процесса, на оплату труда работников учреждения.

1.11. Объём бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников учреждения, ежегодно индексируется не ниже уровня предусмотренного бюджетом на очередной финансовый год.

1.12. Управление образования администрации Павловского муниципального района формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования

руководителей образовательных учреждений;

ФОТ       – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ц
           – централизуемая доля ФОТ (ц - до 5%).

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1.  Фонд оплаты труда работников учреждения распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый фонд и фонд стимулирования устанавливается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.
2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников.
2.3. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения. В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, с профессиональными квалификационными группами утверждёнными приказами Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. № 305н; от 29 мая 2008 г. № 247н; от 29 мая 2008 г. № 248н; от 5 мая 2008 г. № 216н; от 5 мая 2008 г. № 217н; от 18 июля 2008 г. № 342н и настоящим положением.

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по ПКГ устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников учреждения не могут быть ниже установленных Правительством Нижегородской области базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

2.5. Размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по должностям и профессиям соответствующих профессионально квалификационных групп (далее – минимальные оклады по ПКГ), основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в Приложении № 1.

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы). Выплаты компенсационного  характера не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Перечень оснований и размеры компенсационных выплат  определены в Приложении № 2.

2.7. Фонд стимулирования учреждения формируется за счёт бюджетных средств, направленных на оплату труда, средств экономии по другим статьям бюджетной классификации, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и не может быть менее 30% общего фонда оплаты труда (данная норма вводится с 01.01.2012 г.). Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Примерный перечень и условия выплат стимулирующего характера определены в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 с углублённым изучением отдельных предметов г. Павлово (Приложение 6).
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены по решению директора (работодателя) премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам.
2.8. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально–квалификационных справочников. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом директора учреждения в процентном отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных  выплат. Перечень и величина доплат изложены в Приложении № 3.
2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам учреждения.

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объёма выполняемой работы. 

2.9.2. Базой для расчёта должностного оклада конкретному работнику является минимальный должностной оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессиональным квалификационным группам. К минимальному окладу по ПКГ могут применяться повышающие коэффициенты, формирующие минимальный оклад по должности, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к окладу (Приложение № 1). 

2.9.3. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209.
2.9.4. Уровень образования педагогических работников учреждения при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении размера оплаты труда работников определены в тарифно-квалификационных справочниках (характеристик) по должностям и профессиям работников учреждений образования Российской Федерации, типовыми положениями о соответствующем виде и типе образовательного учреждения.

2.9.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование с учётом  перечня  повышающих коэффициентов.

2.9.6. Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, справки об окончании 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института права на установление повышающего коэффициента за образование не дает.

2.9.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее профессиональное образование.

2.9.8. Учителям-логопедам должностные оклады как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности, а так же окончившим факультеты профессиональной переподготовки по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца.

2.9.9. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет, засчитывается работа на должностях и в организациях согласно Приложению № 4 к настоящему положению.

2.9.10. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не предусмотренных настоящим положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей в части формирования минимального оклада по должности. Оставшаяся часть оплаты труда указанных выше работников оплачивается на основании данного Положения.

2.9.11. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие сроки:

при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ Правительством Нижегородской области – с даты введения новых минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присуждении ученой степени кандидата, доктора наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.9.12. Директор учреждения проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) работников учреждения, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, установленной нормативным правовым актом управления образования администрации Павловского муниципального района.

2.9.13. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников учреждения несет директор учреждения.
2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждении
2.10.1. Нормы часов педагогической  работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает учебную, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную тарифно–квалификационными характеристиками, должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными актами федерального и областного уровня.

2.10.3. Продолжительность рабочего времени других работников, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.

2.10.4. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном п. 2.12. настоящего положения.

2.10.5. Учёт учебной работы учителей, педагогов дополнительного образования устанавливается в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними, предусматривается уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными профессиональными  планами педагогического работника.

2.10.6. Педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков (проведения занятий) иностранного языка, музыки, изобразительного искусства, информатики и ИКТ, физической культуры учителям-специалистам (педагогам-специалистам);

2.10.7. Педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам, в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации, до конца учебного года  выплачивается:

· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за должностной оклад;

· заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе продолжительности рабочего времени, объёма педагогической работы, условий оплаты труда, структуры и размера заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть поставлены в известность  в письменной форме не позднее, чем за два месяца в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.10.8. Объем учебной нагрузки  педагогических работников учреждения устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

При установлении педагогическим работникам, для которых учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации учреждения в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в том же учреждении его директором, определяется управлением образования администрации Павловского муниципального района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, директором учреждения. 

2.10.9. Предоставление работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников управления образования администрации Павловского муниципального района и информационно-диагностического кабинета) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если педагогические работники, для которых данное учреждение, является местом основной работы, обеспечены работой по своей специальности в объеме не менее, чем на 1 должностной оклад. 

При возложении на учителей учреждения, для которых данное  учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством  не считаются.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения
2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

· учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении, учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.11.2. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год – на начало каждого полугодия.

При невыполнении по независящим от педагога причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

2.11.3. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия, и к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

2.11.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года педагогическую  работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 96 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников  учреждения
2.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

· за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

· за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников управления образования администрации Павловского муниципального района и информационно-диагностического кабинета), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

· за часы педагогической работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы педагогических работников определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

3. Условия оплаты труда директора учреждения, заместителей директора,
главного бухгалтера

3.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории «руководители», не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом об областном бюджете на очередной финансовый год
3.3. Должностной  оклад директора учреждения устанавливается начальником управления образования администрации Павловского муниципального района, путём произведения величины средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения и коэффициента в зависимости отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя:

Дор
= ЗПпср х К, где:

Дор
( должностной оклад директора учреждения;

ЗПпср
( средняя заработная плата работников основного персонала учреждения;

К
( коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, устанавливаемый управлением образования администрации Павловского муниципального района.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам и типам образовательных учреждений приведены в Приложении № 5.

3.5. Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада директора учреждения определяется постановлением Администрации Павловского муниципального района от 24.10.2008 г. № 71 «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения Павловского муниципального района Нижегородской области».

Расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора учреждения.

При расчете средней заработной, платы учитываются выплаты за выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3.6. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора учреждения.

3.7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

3.8. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, рабочее время которых учитывается на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников осуществляется в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов ( на   8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов ( на  7,8 часа  (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов ( на  7,2 часа  (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа   ( на  6,6 часа  (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов ( на    6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа   ( на  4,8 часа  (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов ( на  3,6 часа  (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

3.9. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.

3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в денежном выражении исходя из перечня оснований величины выплат и средней заработной платы основного персонала по учреждению (данная норма действует до 1 января 2012г.). 
С 1 января 2012г. выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных Приложением № 2 к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.11. Премирование директора учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения, утверждаемыми управлением образования администрации Павловского муниципального района за счёт средств централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений и средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленной на оплату труда работникам учреждения.

3.12. Директору учреждения, заместителям директора, главному бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет. Величина персональной надбавки за выслугу лет директору учреждения рассчитывается исходя из величины средней заработной платы основного персонала учреждения и размера надбавки выраженного в процентах соответствующих стажу руководящей работы:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до   5%;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10%;

при выслуге более 10 лет
        – до 15%;

Заместителям директора, главному бухгалтеру надбавка за выслугу лет рассчитывается исходя из процентного соотношения величины должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) и директора учреждения и величины средней заработной платы основного персонала по учреждению, педагогического стажа работы для заместителей, курирующих учебную и воспитательную работу и стажа работы для заместителя по хозяйственной работе, главного бухгалтера.

Нв = (Зс* К)* В  где:

Нв – надбавка за выслугу в денежном выражении;

Зс  – средняя заработная плата основного персонала по учреждению;

К   – коэффициент соотношения должностного оклада заместителя (главного
бухгалтера) к должностному окладу директора;

В   – коэффициент, отражающий величину надбавки за выслугу лет.

3.13. Директору, заместителям директора, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, а также руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% к средней заработной плате работников основного персонала. Применение персональной повышающей надбавки для директора и заместителей директора может быть только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения.

4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены директором учреждения на соответствующие должности.

4.2. Педагогическим работникам при введении в штаты учреждения должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

4.3. Педагогическая работа руководящих и других работников учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой педагогической работе. Выполнение педагогической работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия директора учреждения.

4.4. Работникам может выплачиваться материальная помощь за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Материальная помощь может быть оказана при наступлении особых обстоятельств, требующих больших материальных затрат заявителя - рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным актом учреждения.
4.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

4.6. Оплата труда педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, привлекаемых к работе в учреждении, производится исходя из соответствующих минимальных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений по соответствующим квалификационным уровням без учета повышающих коэффициентов за ученые звания «магистр», «доцент», «профессор».
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ, МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Порядок формирования должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников образования.
1.1. Должностной оклад работника формируется на основании  минимального оклада по ПКГ и применения повышающих коэффициентов.

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 2900 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад, рублей

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2900


1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 3100 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный  уровень
	1,0
	3100

	2 квалификационный уровень
	1,05
	3270


1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 3600 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3600

	2 квалификационный уровень
	1,10
	4000

	3 квалификационный уровень
	1,16
	4200

	4 квалификационный уровень
	1,22
	4400


1.5. Положением об оплате труда работников учреждения предусматриваются коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие минимальный оклад по должности.

1.6. По должностям работников относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (п. 1.4) предусматриваются повышающие  коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:

за уровень профессионального образования и учёную степень:

бакалавр





1,05;

специалист




1,1;

магистр





1,15;

кандидата наук




1,2;
за квалификационную категорию: 

высшая квалификационная категория

1,3;

первая квалификационная категория

1,2;

вторая квалификационная категория

1,1. 
Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях:

· длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, 

· по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, 

· из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, 

· при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, 

· работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", остался один год и менее.

Повышающий коэффициент устанавливается приказом работодателя по представлению соответствующей аттестационной комиссии.
1.7. Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, формируют минимальные оклады по должности и учитываются при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от оклада. Минимальный оклад по должности формируется в результате произведения минимального оклада по ПКГ и повышающих коэффициентов.

1.8. Положением по оплате труда для работников профессионально квалификационных групп должностей работников учреждения предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к должностным окладам работников:

за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
– до 0,05;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет
– до 0,1;

при выслуге более 10 лет

– до 0,15

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.4 настоящего Приложения), и общего стажа работы по должностям работников учебно-вспомогательного персонала (пункты 1.2 и 1.3 настоящего Приложения) и рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в Приложении 4.

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

1.81.
Педагогическим работникам учреждения, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, а также работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10 % к минимальному окладу по должности с учетом нагрузки. Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.9. Положением об оплате труда  работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным  квалификационным группам должностей работников образования, могут устанавливаться  повышающие  коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряжённость труда; 
за высокую степень самостоятельности и ответственности 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих  коэффициентов  в суммовом  выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу по должности с учётом нагрузки (за исключением учителей). У учителей повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу по должности.

Денежная надбавка, полученная в результате применения коэффициентов, суммируется с минимальным окладом по должности. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
2. Порядок формирования должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – 2704 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	2704

	2 квалификационный уровень
	1,07
	2900


2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – 2834 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	2834

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3100

	3 квалификационный уровень
	1,20
	3400

	4 квалификационный уровень
	1,32
	3750

	5 квалификационный уровень
	1,45
	4100


	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3658

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4000

	3 квалификационный уровень
	1,20
	4400

	4 квалификационный уровень
	1,33
	4850

	5 квалификационный уровень
	1,48
	5400


2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – 3658 рублей.
2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» – 5800 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5800

	2 квалификационный уровень
	1,10
	6400

	3 квалификационный уровень
	1,21
	7000


2.6. Положением по оплате труда для работников профессионально квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников.

за выслугу лет: 
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
 –  до 0,05;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет
 –  до 0,1;

при выслуге лет более 10 лет

 –  до 0,15.

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из  минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки.

Применение надбавок к окладу за выслугу лет не образует новый минимальный оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.7. Положением по оплате труда для работников профессионально квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряжённость труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу по должности с учетом нагрузки. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с минимальным окладом по должности. Применение повышающего коэффициента не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3. Порядок формирования ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям профессионально квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.

3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов.

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – 2600 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальная ставка заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень 

1 квалификационный разряд
	1,0
	2600

	2 квалификационный разряд
	1,04
	2704

	3 квалификационный разряд
	1, 09
	2834

	2 квалификационный уровень
	1,14
	2970


3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня – 2970 рублей»
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальная ставка заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень 

4 квалификационный разряд

5 квалификационный разряд 
	1,0

1,11
	2970

3296

	2 квалификационный уровень

6 квалификационный разряд

7 квалификационный разряд
	1,23

1,35
	3653

4010

	3 квалификационный уровень

8 квалификационный разряд
	1,49
	4425

	4 квалификационный уровень
	1,63-1,79
	4841-5316


3.3.1. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Квалифика-ционные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой профессии
	Минимальная ставка заработной платы, рублей

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». Размер минимальной ставки заработной платы – 2600 рублей.

	1 квалификационный уровень
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09
	2834


3.4. Положением по оплате труда для работников профессионально квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие  коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряжённость труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Повышающие коэффициенты применяются к минимальной ставке заработной платы по профессии с учетом нагрузки. Денежная надбавка, полученная в результате применения персонального повышающего коэффициента, суммируется с минимальной ставкой заработной платы профессии. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3.5. Положением по оплате труда для  работников профессионально квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие коэффициенты за выслугу лет:
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
 –  до 0,05;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет
 –  до 0,1;

при выслуге лет более 10 лет

 –  до 0,15.

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки. 

Применение надбавок к ставке заработной платы за  выслугу лет не образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.
____________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

2.1. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников (в случаях, предусматривающих диапазон от минимального до максимального размеров выплат) определяются директором учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. Перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в учреждении, устанавливаются выплаты компенсационного характера, определяются положением об оплате труда в учреждении.

2.2. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты компенсационного характера по 2 и более основаниям, денежное выражение выплат определяется, как доля суммового выражения компенсационных выплат в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) работника по должности, без учета повышения по другим основаниям. 

2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№ п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый размер выплат

(в процентах от должностного оклада(ставки заработной платы))

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не менее 20


	2.
	За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию образования СССР от 20.08.1990 № 579)
	до 12 (по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)

	3.
	За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

· работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам

· работникам, получающим месячный оклад

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. (В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит).
	   не менее чем в двойном размере
   не менее двойной часовой или дневной ставки;

   не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы


Примечание: выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах от должностного оклада, непосредственно за часы работы в таких условиях.

2.4. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются директором учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся  от нормальных. 

2.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

2.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ДОПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВОЗЛОЖЕННЫЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОИОГАТЕЛЬНЫЙ И МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ ОБЯЗАННОСТИ

	Перечень оснований
	Размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ

	1. За классное руководство (руководство группой):
· Учителям                1 - 4 классов
                                      5 - 11 классов
	15
20

	2. За проверку тетрадей:

· Учителям                1 - 4 классов
	10

	3. За проверку письменных работ:

· Учителям, преподавателям по русскому языку и литературе

· Учителям, преподавателям по математике, химии, физике,  биологии, иностранному языку, черчению, конструированию, технической   механике, истории, обществоведению, географии
	15*
10*

	4. Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ, тьюторство
	10

	5. За заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими:

· Учителям и другим работникам учреждения
	10

	6. За руководство методическими и предметными комиссиями, объединениями (РМО, ШМО, экспериментальная площадка, творческие объединения, руководство профсоюзом):
· Учителям и другим педагогическим работникам
	до 15

	7. За обслуживание вычислительной техники:

· Учителям, преподавателям или другим работникам при обслуживании вычислительной техники с привлечением других специалистов (за внеурочную работу по поддержке, установке,    обновлению программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), подготовку к урокам, ведение занятий по другим  дисциплинам с использованием компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием компьютера:

· за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом не менее 5 единиц 
· за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 5 до 10 единиц
· за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 10 до 15 единиц
· за 15 и более, технически исправных и эксплуатируемых компьютеров
	10*
15*
20*
25*

	8. За заведование учебно-опытными участками (в зависимости от объёма на время выполнения работ): 

· Учителям и другим работникам
	до 25

	9. За заведование учебными мастерскими:

· Учителям и другим работникам

При наличии комбинированных мастерских
	до 20

до 35

	10. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:
· Педагогическим работникам (в целом на учреждение) с количеством классов-комплектов
· от 10 до 19

· от 20 до 29

· 30 и более
	 25

 50

100


	11. За работу с библиотечным фондом учебников:
Работникам образовательных учреждений, где отсутствует должность библиотекаря за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения.
	до 20

	12. За ведение делопроизводства:
· Учителям и другим работникам 
	до 25

	13. За заведование учебно-консультационными пунктами:
· учителям и другим педагогическим работникам
	10

	14. Педагогическим работникам за участие в работе на экспериментальных площадках, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий.
	до 20

	15. Педагогическим работникам за работу в классах с углубленным изучением отдельных предметов, в профильных классах (учителям, ведущим предметы углубленного изучения, профильные предметы) 
	до 15*


* - размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки

Примечания:
1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ.

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты. 

3. При осуществлении учителями индивидуального обучения на дому учеников, нуждающихся в длительном лечении, проверка тетрадей у таких учеников не оплачивается.

___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

4.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих муниципальных образовательных  учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы 

4.2. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу лет.

	№ п/п
	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование должностей

	1.
	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) 

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	учителя, преподаватели, сурдопедагоги*, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов*, заведующие слуховыми кабинетами, организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми*, воспитатели-методисты

	2.
	Образовательные учреждения высшего профессионального образования 
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы 

	3.
	Высшие и средние военные образовательные учреждения
	работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях 

	4.
	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности) 
	профессорско-преподавательский состав, старшие методисты, методисты, директора (заведующие), ректоры, заместители директора (заведующего), проректоры, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	5.
	1. Органы, осуществляющие управление в сфере образования, и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	
	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве 
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	6.
	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	7.
	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	8.
	Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы 
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога 


* - данные должности переименованы.

Примечание.

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников  засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физической культуры (физвоспитания), руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам учреждений начального профессионального образования;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

7) педагогам-психологам;

8) методистам;

9) педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных школ, школ искусств), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательном учреждении, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ УЧРЕЖДЕНИЯ
· Учитель

· Воспитатель

· Педагог дополнительного образования

_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
Муниципального бюджетного образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 9

с углублённым изучением отдельных предметов г. Павлово

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 с углубленным изучением отдельных предметов г. Павлово (далее положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 с углубленным изучением отдельных предметов г. Павлово (далее учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

1.3. Фонд стимулирования учреждения формируется за счет бюджетных средств, направленных на оплату труда, средств экономии по другим статьям бюджетной классификации, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и не может быть менее 30% общего фонда оплаты труда (данная норма вводится с 01.01.2012 г.)

1.4. Администрация учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих выплат, а также средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата образовательного учреждения.
2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения
2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

· выплаты за качество и высокие результаты работы;

· выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

· выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению);
· выплаты за дополнительно возложенные на работников обязанности;
· поощрительные выплаты (премии) по результатам труда: 

· премии по итогам конкретной работы, по итогам работы за определённый период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
· премии в связи с государственными и профессиональными праздниками, в связи с юбилейными датами со дня рождения, свадьбой, рождением ребенка, в связи с юбилеем учреждения и трудовой деятельности в размере не более одного должностного оклада (ставки заработной платы).
2.2. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы, за интенсивность и напряженность выполняемых работ устанавливаются руководителем учреждения в процентах от минимального оклада по должности с учетом нагрузки (за исключением учителей, у которых эти выплаты устанавливаются в процентах от минимального оклада по должности) или в абсолютном денежном выражении.

2.3. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет (Приложение 1 к Положению) устанавливаются исходя из стажа руководящей работы – для руководителя учреждения; педагогического стажа работы – для педагогических работников и заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу учреждения; общего стажа работы – для остальных категорий персонала. 

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет рассчитываются в процентах от величины средней заработной платы основного персонала учреждения – для руководителя; из процентного соотношения величины должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) и руководителя и величины средней заработной платы основного персонала учреждения – для заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения; в процентах от минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки – для остальных категорий персонала.
2.4. Выплаты за дополнительно возложенные на работников обязанности (доплаты) устанавливаются приказом директора учреждения на определённый период времени или за выполнение конкретного объёма работ в процентах от должностного оклада или в абсолютном денежном выражении:
· обслуживающему персоналу учреждения за увеличение объема работы, за проведение ремонтных работ, не входящих в должностные обязанности, - в размере до 80%.

· работнику, осуществляющему прием родительских денежных средств за питание обучающихся и оплату поставщику, - в размере до 30%.

· учителям и другим педагогическим работникам за ведение работы по информатизации учреждения - в размере до 50%.

· учителям за музыкальное озвучивание школьных внеклассных мероприятий - в размере до 20%
· учителям за подготовку и проведение радиопередач, за подготовку и выпуск школьной газеты - в размере до 20%
· учителям за обслуживание музыкальной аппаратуры - в размере до 50%.

· учителям за руководство районными проблемными группами, стажёрскими площадками, проблемно-тематическими семинарами, межшкольными факультативами - в размере до 15%.
· учителям за руководство школьными методическими объединениями, проектными группами - в размере до 15%.
· учителям за ведение внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО - в размере до 20%
· работникам за выполнение работ по озеленению коридоров и рекреаций учреждения и благоустройству школьной территории (цветники, клумбы) - в размере до 20%
· работникам, исполняющим обязанности системного администратора сайта учреждения, оператора электронной почты учреждения, - в размере до 20%

2.5. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены приказом руководителя учреждения за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

2.6. Доплаты могут быть установлены и сняты сроком на учебный год, четверть, месяц.

2.7. Поощрительные выплаты по итогам конкретной работы, за определенный период предполагают поощрение работника за участие в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным и районным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ и т.п.); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; за активное участие в работе методической службы района и учреждения, выполнение дополнительной работы, связанной или не связанной с основным образовательным процессом в пределах Уставной деятельности, и др. Поощрительные выплаты устанавливаются директором учреждения в абсолютном денежном выражении.

2.8. Основанием для определения размера поощрительных выплат стимулирующего характера работникам учреждения по итогам конкретной работы или за определенный период работы, является протокол заседания комиссии по оценке результативности и качества труда работников учреждения.

2.9. Состав комиссии утверждается приказом директора учреждения. В состав комиссии могут входить директор учреждения, заместители директора, руководители школьных методических объединений, представитель трудового коллектива, представитель органа государственно-общественного управления учреждением. Заседания комиссии проводятся не реже 4 раз в год. 
2.10. Комиссия проводит оценку труда работников согласно критериям премирования раздела 3 настоящего положения. Деятельность комиссии координирует директор учреждения.

2.11. Премиальные выплаты работникам учреждения производятся по решению директора учреждения на основании проведённой оценки достижений работников учреждения, исходя из размера стимулирующей части фонда оплаты труда, а также за счет дополнительных финансовых средств (от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

2.12. Стимулирование работников учреждения, критериальная база оценки качества и результативности труда по должностям которых не предусмотрена разделом 3 настоящего положения, производится за счёт имеющейся доли фонда стимулирующих выплат.

2.13. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения по видам и формам материального стимулирования работников производится директором учреждения.

2.14. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора учреждения. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

2.15. Использование условий и показателей деятельности работников учреждения для определения размера премиальных выплат стимулирующего характера, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.
3. Перечень критериев премирования работников учреждения

3.1. Критерии премирования заместителя директора по учебной, учебно-воспитательной и воспитательной работе учреждения.

	№
	Критерии премирования

	1
	Сохранение контингента обучающихся.

	2
	Повышение квалификации.

	3
	Система работы с документами курируемых педагогов. 

	4
	Система работы с документами заместителя директора.

	5
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах.

	6
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации

	7
	Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов

- на уровне района города 

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне

	8
	Методическая работа курируемых педагогов.

	9
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам). Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  учреждении

	10
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов.

	11
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	12
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана (программы) воспитательной работы

	13
	Наличие и выполнение плана посещений уроков (мероприятий) курируемых  педагогов

	14
	Информатизация управленческой деятельности

	15
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	16
	Наличие сайта и успешное его функционирование

	17
	Сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждения

	18
	Наличие и реализация Программы развития учреждения, разработка и реализация основной образовательной программы учреждения

	19
	Привлечение внебюджетных средств

	20
	Высокий уровень организации и подготовки педагогов к итоговой и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с нормативно-правовой базой 

	21
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение документации и т.д.)

	22
	Отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса

	23
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе


3.2. Критерии премирования заместителя директора по научно-экспериментальной работе.

	№
	Критерии премирования

	1
	Успешность организационно-методической, информационной, аналитико-диагностической работы (положительная динамика результатов аттестации педагогов, повышения квалификации, участия в смотрах, конкурсах и т.д., экспериментальной работе, наличие печатных публикаций педагогов)

	2
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы. Качественное информационно-методическое сопровождение экспериментальной работы в образовательных учреждениях и его результативность

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта (мастер-классы, конференции, семинары, круглые столы, печатные работы и т.п.)

	4
	Наличие авторских программ, программ развития, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий

	5
	Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе повышения квалификации педагогов в межкурсовой период

	6
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) научного звания

	7
	Повышение вариативности используемых учебно-методических, программных пособий

	8
	Высокий уровень организации и подготовки педагогов к итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, ЕГЭ

	9
	Информационно-методическое сопровождение углубленного изучения предметов, предпрофильного и профильного обучения

	10
	Поддержание благоприятного психологического климата в методических объединениях, творческих, проектных группах педагогов

	11
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения и педагогов

	12
	Проведение мероприятий высокого качества

	14
	Прогнозирование, проектирование и анализ собственной деятельности. Эффективное выполнение плана работы

	14
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, смотрах и т.д.

	15
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения документации и т.д.)


3.3. Критерии премирования учителя.

	№
	Критерии премирования

	1
	Положительная динамика уровня успеваемости (достижений) обучающихся по итогам полугодия, переводных экзаменов. Рост качества обучения

	2
	Объективность оценки учителем качества знаний учащихся

	3
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, профилактика и отсутствие травматизма

	4
	Сохранность контингента обучающихся по итогам учебного года

	5
	Наличие методической работы учителя 

	6
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции

	7
	Подготовка призеров и победителей олимпиад, НОУ, конференций, конкурсов, соревнований различного уровня

	8
	Наличие аналитической работы учителя

	9
	Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе

	10
	Участие в инновационной и экспериментальной работе, разработка авторских программ, спецкурсов, внедрение новых методов обучения и воспитания

	11
	Участие в разработке основной образовательной программы образовательного учреждения, программы перспективного развития

	12
	Качественная подготовка кабинетов к новому учебному году

	13
	Эстетическое оформление предметной среды закреплённых учебных помещений с учётом санитарных норм

	14
	Повышение квалификации в течение рассматриваемого периода

	15
	Наличие работы с родителями

	16
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы, снижение количества обучающихся, стоящих на различных видах учета; снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)

	17
	Организация внеклассной работы с обучающимися и родителями

	18
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения у обучающихся, родителей, общественности

	19
	Внеклассная работа с обучающимися по предмету

	20
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественная работа с документами, своевременное предоставление отчетности, дежурство по школе и т.д.) 


3.4. Критерии премирования классного руководителя.

	№
	Критерии премирования

	1
	Сохранение контингента обучающихся

	2
	Повышение квалификации

	3
	Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в школе

	4
	Правонарушения обучающихся класса 

	5
	Наличие неуспевающих в классе по итогам каждой учебной четверти

	6
	Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя

	9
	Наличие диагностической работы

	10
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

	11
	Охват горячим питанием обучающихся класса

	12
	Эстетическое оформление предметной среды проводимых мероприятий

	13
	Наличие ученического самоуправления

	14
	Наличие работы с родителями

	15
	Наличие активного взаимодействия с учителями предметниками, школьным  психологом, социальным педагогом


3.5. Критерии премирования педагога дополнительного образования

	№
	Критерии премирования

	1
	Повышение квалификации 

	2
	Наличие системы работы с документами

	3
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, конференций, соревнований и конкурсов различного уровня

	4
	Наличие авторской образовательной программы

	5
	Наличие диагностической работы

	6
	Применение информационных технологий в образовательном процессе

	7
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учётом санитарных норм

	8
	Наличие работы с родителями

	9
	Методическое обеспечение образовательного процесса 

	10
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями


3.6. Критерии премирования педагога-психолога

	№
	Критерии премирования

	1
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, основной образовательной программы учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в учреждении

	2
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции

	3
	Участие в системе мониторинга качества образования в учреждении

	4
	Наличие диагностической и аналитической работы, применение информационных технологий в аналитической деятельности

	5
	Наличие системы  работы с одарёнными детьми

	6
	Наличие работы с родителями, педагогами образовательного учреждения

	8
	Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении.

	9
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства (просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися)

	10
	Наличие и результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися 

	11
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии

	12
	Повышение квалификации

	13
	Количество обучающихся, превышающее 500 человек

	14
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»

	15
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов

	16
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	17
	Другие показатели


3.7. Критерии премирования социального педагога

	№
	Критерии материального стимулирования

	1
	Повышение квалификации

	2
	Правонарушения обучающихся школы, состоящих на внутришкольном учете

	3
	Посещаемость учебных занятий обучающимися ОУ, состоящими на внутришкольном учете

	4
	Наличие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутришкольном учете.

	5
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение документации и т.д.)

	7
	Наличие диагностической и аналитической работы

	8
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, обучающимися

	9
	Наличие работы с родителями (лицами их заменяющими, законными представителями)

	10
	Другие показатели


3.8. Критерии премирования старшей вожатой

	№
	Критерии премирования

	1
	Повышение квалификации

	2
	Наличие системы работы с документами

	3
	Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях различного уровня в рамках должностных инструкций

	4
	Наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения (организации)

	5
	Наличие диагностической и аналитической работы; владение персональным компьютером

	6
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях

	7
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями

	8
	Наличие детского объединения

	9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение документации и т.д.)

	10
	Другие показатели


3.9. Критерии премирования заместителя директора по административно-хозяйственной работе

	№ 
	Критерии премирования

	1
	Повышение квалификации

	2
	Наличие системы работы с документами

	3
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения

	4
	Обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в учреждении

	5
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, локализация и устранение аварийных работ

	6
	Высокая организационная работа при подготовке документации (конкурсной, проектно-сметной, технической)

	7
	Качественное содержание школьной территории, контроль и организацию работ по благоустройству пришкольных (закрепленных за школой) территорий

	8
	Обеспечение бесперебойной работы инженерных систем (отопление, водопровод, канализация, вентиляция), технологического оборудования в учебном году 

	9
	Выполнение особо важных работ (подготовка к учебному году, лицензированию, аккредитации, подготовка документации к национальным проектам, разработка плана закупок и др.)

	10
	Привлечение внебюджетных средств

	11
	Обеспечение материально-технического сопровождения введения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения

	12
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения документации и т.д.)


3.10. Критерии премирования главного бухгалтера (бухгалтера)

	№
	Критерии премирования

	1
	Повышение квалификации

	2
	Наличие системы работы с документами

	3
	Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции

	4
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

	5
	Качественное ведение документации

	6
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	7
	Выполнение особо важной работы (своевременная подготовка и сдача отчетности, подготовка к учебному году, лицензированию, аккредитации, подготовка документации к национальным проектам, разработка плана закупок и др.)

	8
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностной инструкции

	9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации и т.д.)

	10
	Другие показатели


3.11. Критерии премирования заведующего библиотекой, библиотекаря.

	№
	Критерии премирования

	1
	Повышение квалификации

	2
	Наличие системы работы с документами

	3
	Высокая читательская активность обучающихся

	4
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	5
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	6
	Оформление тематических выставок

	7
	Комплектование библиотеки учреждения фондом дополнительной литературы, справочно-библиографических и периодических изданий, необходимым для реализации ФГОС

	8
	Своевременное обновление электронной базы данных учебной, методической и периодической литературы

	9
	Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, профессиональных конкурсах

	10
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения документации и т.д.)

	11
	Другие показатели


3.12. Критерии премирования других работников (секретарь-машинистка, инженер по охране труда, инженер-программист, лаборант, уборщица, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)

	№
	Критерии премирования

	1
	Повышение квалификации

	2
	Наличие системы работы с документами

	3
	Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции

	4
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	5
	Проявление инициативы

	6
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения

	7
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	8
	Высокое качество выполнения плановых ремонтных работ, локализация и устранение аварийных работ

	9
	Качественное содержание школьной территории, выполнение работ по благоустройству пришкольных (закрепленных за школой) территорий

	10
	Обеспечение бесперебойной работы инженерных систем (отопление, водопровод, канализация, вентиляция), технологического оборудования в учебном году 

	11
	Выполнение особо важных работ (подготовка к учебному году, лицензированию, аккредитации, подготовка документации к национальным проектам и др.)

	12
	Качественное проведение генеральных уборок

	13
	Другие показатели


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Другие вопросы стимулирования работников учреждения.
4.1. Стимулирование труда заместителей директора, главного бухгалтера производится только по основной должности.

4.2. Размер стимулирующей части административно-хозяйственного персонала учреждения не должен превышать 40% общего фонда стимулирования учреждения.
4.3. Если в расчётном периоде работник учреждения привлекался к дисциплинарному взысканию, то директор учреждения с учётом мнения комиссии, имеет право уменьшить размер премиальных выплат полностью или частично.
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