Оценка - выделение и осознание учащимся того, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения. 
Оценивание достижений происходит не в сравнении с другими, а с самим собой, сегодняшний результат с предыдущим, где поощряется любое незначительное достижение. 

Приёмы развития оценивания

Прием 1. Светофор
а) При опросе ученики поднимают «светофор» красной или зеленой стороной к учителю, сигнализируя о своей готовности к ответу.
Красный – «Я не знаю!» 
Зеленый сигнал — «Знаю!» 
б) Оценивать процесс выполнения заданий с помощью цветовых сигналов:
Красный – нужна помощь!
Зелёный – я умею сам.
Жёлтый – умею, но не уверен ещё.

Приём 2. Лист обратной связи
а) «Смайлики» У каждого ребёнка находится набор из трёх файлов. Отвечая на ситуативные вопросы, ребёнок поднимает-показывает одну из карточек. 
весёлый – я доволен собой (справился с заданием), 
простой – мне было трудно, но я справился, 
грустный – мне нужна помощь (трудно, задания сложные)
Например: С каким настроением вы пришли на урок? Сложным ли оказалось задание? Всё ли получилось в выполнении задания? Оцените работу в группе. Оцените работу своей пары. Как, по-вашему, прошёл урок?
б) «Букет» У каждого ребёнка находится набор из трёх цветков разного цвета:
 Зелёный цвет – «На уроке мне было всё понятно. Я со всеми заданиями справился самостоятельно». 
Жёлтый цвет – «На уроке мне почти всё было понятно. Не всё получалось сразу, но я всё равно справился с заданиями». 
Красный цвет – «Помогите! Мне многое непонятно! Мне требуется помощь!»
в) «Лесенки» Ученики отмечают на ступеньках, как усвоили материал.
Нижняя – не понял, 
Средняя ступенька – требуется небольшая помощь,
Верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал, может работу выполнить самостоятельно.

Приём 3 «Волшебные линеечки»
При выполнении индивидуальных заданий дети выполняют шкалирование. Прочитав задание, ребята анализируют его и чертят на листах отрезки, соответствующие количеству заданий. Выполняя поэтапно задания, они крестиком отмечают выполненные. Важно, чтобы учитель, проверяя работу, показал своё отношение к шкалированию ученика: можно обвести кружком крестик в правильном задании и зачеркнуть в неправильном, или придумать другие знаки, договорившись об этом с классом. 

Прием 4. Самооценка (памятка)
        Самооценка начинается там, где ребенок сам участвует в производстве оценки — в выработке ее критериев, в применении этих критериев к разным конкретным ситуациям. 
Памятка:
1) Какую задачу тебе нужно было решить?
2) Оцени, в какой степени тебе удалось ее решить:
· самостоятельно, 
· с небольшой помощью учителя, 
· самостоятельно не смог справиться;
3) Оцени, как ты записал  информацию: 
· без ошибок, 
· допустил 1-2 ошибки, 
· был невнимателен, допустил ошибки;
4) Сделай вывод: 
· Какую отметку ты себе поставишь за выполнение задания. 
· Какой совет себе дашь?

При использовании групповых форм работы, можно предложить ребятам заполнить анкету самооценки и оценки.
	№ п/п
	Действия обучающихся
	Оценивание

	
	
	сам
	группа
	учитель

	1.
	Активно работал в группе.
	
	
	

	2.
	Выдвигал интересные идеи.
	
	
	

	3.
	Слушал мнение каждого участника группы.
	
	
	

	4.
	Доказывал своё мнение, говорил чётко, понятно.
	
	
	

	5.
	Смог бы представить результаты работы группы.
	
	
	

	6.
	Представлял результаты работы группы перед классом.
	
	
	



Приём 5 Прогностическая оценка.
Для этого можно использовать знаки: 
«+»  –  все знаю;
«–»  – не знаю;
«?» – сомневаюсь. 
Ученикам дается небольшое по объему задание на только что изученную тему. После того, как школьники познакомились с заданием, им предлагается оценить свои возможности в ее выполнении: поставить на полях знак. Далее работа выполняется, проверяется и сравнивается с образцом. Если ребенок оценил себя правильно свою готовность к решению новой учебной задачи, то знак обводится в кружок.  Если результат работы не соответствует выбранной оценке, то значок обводится треугольником.
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