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Национальный проект 

«Образование»

Цифровая образовательная среда5

Молодые профессионалы6

Успех каждого ребёнка7

Социальная активность8

Учитель будущего9

Социальные лифты для каждого10

Современная школа1

Новые возможности для каждого2

Поддержка семей, имеющих детей 3

Экспорт образования4
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Кадровый состав на 
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Всего 55 педагогических работника + 4 члена администрации 

ведущие часы.
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Рейтинг 

общеобразовательных школ

по доле педагогических работников,

имеющих высшую и первую категории
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Рейтинг 

общеобразовательных школ

по доле педагогических работников,

имеющих высшую категорию
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− Всероссийская предметная олимпиада школьников

− «Будущие исследователи – будущее науки»

− ВШЭ «Высшая проба»

− НТИ (Олимпиада национальная техническая

инициатива)

− МФТИ

Обязательное участие в олимпиадах 

различного уровня
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− «FOXFORD»

− ГБОУ ДПО НИРО

− «Актион-МЦФЭР»

100% педагогических работников прошли курсы 

повышения квалификации

Курсовая подготовка 

педагогического коллектива
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Инновационная деятельность

− ОШИО

− «Развитие психолого – педагогической

компетентности родителей в условиях партнерства

школы и семьи»

− «Содержательное обеспечение системы физического

воспитания в условиях внедрения ВФСК ГТО»

− «Интеграция второго иностранного языка в

образовательную среду школы»

− «Формирование гражданско – патриотического

воспитания учащихся через волонтерскую

деятельность»



Задачи методической работы 

на 2019/2020 учебный год

− совершенствовать профессиональную компетентность

и творческий потенциал педагогов через систему

самообразования, курсы повышения квалификации

аттестацию педагогических работников;

− продолжать формирование позитивной учебной

мотивации учащихся, общественно-значимых мотивов

выбора профессии и профессиональных интересов на

основе активного использования в учебно-

воспитательной работе информационно-

коммуникационных и дистанционных технологий;
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Задачи методической работы 

на 2019/2020 учебный год

− активно совершенствовать систему работы с

одаренными детьми на основе использования

инновационных педагогических технологий и

психолого-педагогического сопровождения;

− продолжать обновлять содержание образования в

контексте проекта «Цифровая образовательная среда»;

− продолжать осваивать новые методы, технологии,

способствующие успешному взаимодействию между

педагогами и обучающимися в проектной

деятельности.
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